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RECOMENDACIONES PARA LAS MARCAS



Esta edición especial #8M busca guiar y concientizar sobre el rol 
de las marcas en temas de género, en un contexto donde 
muchas de éstas buscan ser parte a través de campañas de 
comunicación que reflejen que les importa el tema, que es muy 
probable que así sea, pero esto va más allá de eso. 

Para hablar sobre equidad de género es fundamental contar con 
políticas internas, programas, proyectos, acciones, etc. Es ser y 
hacer aportes a la construcción de una sociedad más 
equitativa. 

Es te documento , c reado por Grupo Ray a , en t rega 
recomendaciones prácticas para las empresas y marcas a ir un 
paso más allá de crear solo una campaña en esta fecha que sea 
visto como “Gender washing”, perjudique la reputación de marca y 
hasta pueda llegar a grandes funas sociales.

HOLA!HOLA!



Este 8 de marzo 2022 se conmemora el Día Internacional de la 
Mujer con el fin de recordar diferentes hechos históricos y 
seguir en la lucha por igualdad y equidad de género; 
derechos laborales y sociales, gobernanza y participación en la 
vida pública, empoderamiento económico, eliminación de la 
violencia contra las mujeres y las niñas, la paz y seguridad. 

El 8M se atribuye a dos hechos relevantes que llevaron a 
escoger esta fecha. Ambos ocurrieron en Nueva York: 
1857: gran marcha de trabajadoras textiles en el año. 
1908: 40.000 costureras industriales de grandes factorías se 
declararon en huelga demandando el derecho de unirse a los 
sindicatos, mejores salarios, una jornada de trabajo menos 
larga, entrenamiento vocacional y el rechazo al trabajo infantil. 
Durante la huelga, 129 trabajadoras murieron quemadas. 

Queremos recalcar que no es un día festivo, sino, uno 
conmemorativo y de reflexión.

8M: DÍA 
INTERNA- 
CIONAL 
DE LA 
MUJER



Según Nuria Varela, escritora de "Feminismo para 
principiantes”; 

• Es un teoría y práctica política que se basa en la 
justicia y analiza la realidad discriminatoria en la 
que viven las mujeres por la única razón de serlo. 

• Es la toma de conciencia de la opresión, dominación 
y explotación, y la organización contra todo esto. 

• Es un discurso teórico y práctico que conlleva una 
ética y una forma de ver y vivir el mundo.

FEMINISMO 
¿QUÉ ES?



LINK
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ANTES DE COMUNICAR
¿TU EMPRESA HACE ESTAS COSAS?

ANTES DE COMUNICAR



1.

IMPLEMENTACIÓN DE 
LA NORMA CH3262 
La Norma NCh3262 entrega orientaciones y 
herramientas para la implementación del Sistema 
de Gestión de Igualdad de Género y Conciliación 
de la Vida Laboral, Familiar y Personal (SGIGC). 
Se basa en cuatro pilares:  

1. Igualdad de género: personas distintas con 
iguales derechos. 

2. Equidad de género: primer paso para la 
igualdad. 

3. Conciliación de la vida familiar, laboral y 
personal. 

4. Corresponsabilidad: las tareas son conjuntas.

LINK

https://normachilena3262.minmujeryeg.gob.cl/


IGUALDAD SALARIAL
• La guía legal sobre “Igualdad de salarios entre 

hombres y mujeres”, estipula que el empleador 
deberá cumplir con el principio de igualdad de 
remuneraciones entre hombres y mujeres que 
presten un mismo trabajo. No son consideradas 
arbitrarias las diferencias objetivas en las 
remuneraciones que se funden, entre otras razones, 
en las capacidades, calificaciones, idoneidad, 
responsabilidad o productividad.

2.
LINK GUIA

https://www.latercera.com/pulso/noticia/igualdad-salarial-entre-hombres-y-mujeres-no-es-suficiente/42ZNSGUPAVEDVAO46XAICWTAEI/
https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/igualdad-de-salarios-entre-hombres-y-mujeres---igualdad-salarial


3.

CAPACITAR Y FORMAR 
A LOS EQUIPOS EN 
EQUIDAD DE GÉNERO
Capacitaciones y programas que rompan los roles 
y estereotipos de género. 

ONU MUJERES: Curso Online y gratuito Igualdad 
de género en el trabajo. Tiene  como objetivo 
desarrollar  y enriquecer el entendimiento sobre la 
igualdad de género en la cotidianidad y 
específicamente en el ámbito laboral.
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4.
PROTOCOLO CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 
Y ACOSO SEXUAL 
Protocolo que reúna normas, objetivos, 
estrategias y procedimientos para abordar 
el acoso sexual en la empresa, tanto dentro 
como fuera de las dependencias de ésta.

LINK

https://www.s2metro.cl/protocolo-contra-la-violencia-de-genero-abuso-y-acoso-sexual/


POTENCIAR Y 
FORMAR MUJERES EN 
ROLES DE LIDERAZGO5. Las listas de Top Voices, elaboradas por el equipo de 
LinkedIn Noticias, destacan a una serie de creadores 
de contenido que escriben sobre temas 
importantes relacionados con el lugar de trabajo, la 
carrera profesional y otros temas del sector.

LINK

https://www.linkedin.com/pulse/top-voices-equidad-de-g%C3%A9nero-10-mujeres-/?originalSubdomain=es
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6.

VISIBILIZAR A 
QUIENES SON 
REFERENTES E INSPIRAN
Colaboradoras/partners expertas en sus temas; 
como Taraji P. Henson en Google muestra los 
programas de televisión y las películas que la 
inspiran, de qué ha aprendido más, entre otras. 

O también a las mujeres detrás de Black Women in 
Tech de Women Techmakers, quienes muestran 
cómo están usando la tecnología para impulsar la 
conversación, generar equidad y generar cambios.

https://www.youtube.com/watch?v=V3_6TEqeyyc
https://www.youtube.com/watch?v=X8LS-pcSRnU


APORTAR AL PLAN 
ESTRATÉGICO 2022–2025 
DE ONU MUJERES
• Coordinación del sistema de las Naciones Unidas y 

operacionales para movilizar una acción urgente y 
sostenida con miras a lograr la igualdad de género y 
el empoderamiento de todas las mujeres y las 
niñas y apoyar la consecución de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible. 

• ONU Mujeres se centra en enfoques integrados con 
siete resultados sistémicos para abordar las causas 
profundas de la desigualdad y para llevar a cabo un 
cambio más amplio de los sistemas, abarcando todas 
sus áreas temáticas de interés: 

1. Gobernanza y participación en la vida pública. 
2. Empoderamiento económico. 
3. Eliminación de la violencia contra las mujeres y 

las niñas. 
4. Las mujeres, paz y seguridad, acción 

humanitaria y reducción del riesgo de desastres.

7.
LINK PLAN

https://www.unwomen.org/es/what-we-do/2030-agenda-for-sustainable-development
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/2030-agenda-for-sustainable-development
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2021/09/un-women-strategic-plan-2022-2025


Fuente: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, 2022



Estas 7 medidas, o más, pueden hacer 
en tu empresa, las cuales le darán las 
credenciales y argumentos para que 

hagamos una campaña que refleje que 
la marca es responsable y activa en 

Equidad de Género.

¿SÍ A MÁS DE UNA?¿SÍ A MÁS DE UNA?



https://www.youtube.com/watch?v=-J1TG4_4hHU


https://www.youtube.com/watch?v=n3WdZYVZbJI


https://www.youtube.com/watch?v=fujboh-W7Sk


Si no tienen ninguna o muy pocas de las 
7 recomendaciones; 

No podemos ser oportunistas. 
No es momento de anunciar o vender un 
producto o servicio como una solución a 

la Equidad de Género, menos si 
internamente no hacemos mucho. 
Comunicar, nos puede salir caro.

¿NO TIENES NINGUNA?¿NO TIENES NINGUNA?



⚠

⚠

⚠







https://www.biobiochile.cl/noticias/sociedad/debate/2022/02/28/burger-king-chile-es-criticado-por-polemicos-productos-y-campana-del-8m-debieron-retirarlos.shtml
https://cooperativa.cl/noticias/sociedad/sucesos/la-criticada-campana-de-burger-king-chile-por-el-8m/2022-02-28/162519.html
https://www.theclinic.cl/2022/02/28/burger-king-chile-polemica-hamburguesa/
https://www.chilevision.cl/tiempo-libre/redes-sociales/nuevamente-burger-king-se-ve-envuelto-en-polemica-por-campana-del-8m
https://www.adnradio.cl/tiempo-libre/2022/02/28/con-las-luchas-sociales-no-se-juega-marca-de-hamburguesas-desato-la-polemica-con-promo-para-el-8m.html
https://www.lacuarta.com/tendencias/noticia/todo-mal-conocida-marca-de-comida-rapida-se-lleno-de-criticas-tras-lanzar-particular-campana-para-el-8m/5KSZV2CY4RBO3CWAAMNBSYJQ7Y/


MARCAS, ¡HAGÁMONOS 
CARGO TODO EL AÑO! 

Solo 10% de las mujeres chilenas se sienten representadas por la 
publicidad nacional.  

91% de las mujeres declara que la publicidad impacta en la 
construcción de la identidad. 

90% cree que la imagen física afecta en la satisfacción con la vida.

Fuente: Encuesta Imagen corporal y estereotipos de género, La Rebelión del Cuerpo 2020 | Encuesta Mujer y Consumo 2021, Sernac



https://www.instagram.com/publicitariascl/
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